
 

La Pharmacie des Hôpitaux de l’Est Lémanique (PHEL), répartie sur plusieurs sites, est responsable de l’approvisionnement en 

médicaments et de l’assistance pharmaceutique des hôpitaux, ainsi que de différents établissements de soins, de l’Est 

lémanique (dont l’Hôpital Riviera-Chablais, Vaud-Valais). 

Le secteur EMS de la PHEL est responsable de l'approvisionnement en médicaments et en prestations pharmaceutiques de 

ses établissements médico-sociaux (EMS) partenaires. 

 

Sur notre site principal à Rennaz, nous recherchons un/e : 

 

Pharmacien/ne à 40 % - CDD de 6 mois 
 

Votre mission au cœur de nos équipes : 

Intégrer l’équipe du secteur EMS de la PHEL afin d’assurer une partie des prestations pharmaceutiques destinées aux EMS 

partenaires de la PHEL :  

• Validation pharmaceutique des prescriptions pour les résidents en EMS 

• Assistance pharmaceutique des EMS 

• Approvisionnement et logistique pharmaceutique 

• Etroite collaboration avec les assistantes en pharmacie du secteur EMS (approvisionnement, préparation automatisée des 

semainiers et facturation) 

• Soutien à la rédaction de procédures et documents qualité 

• Participation ponctuelle aux différents projets en cours dans le secteur  

 

Votre profil : 

• Diplôme fédéral de pharmacien/ne ou titre jugé équivalent 

• Expérience en officine ; une connaissance dans la gestion d’approvisionnement d’EMS serait un atout 

• Bonne capacité d’adaptation et aisance à travailler en équipe 

• Esprit d’initiative, des qualités de communication et de bonnes capacités d’organisation 

• Bonnes connaissances des outils informatiques Word et Excel ; la connaissance des programmes informatiques Opale et 

Ennov serait un atout 

• Une expérience en milieu hospitalier serait un avantage supplémentaire 

 

Nous vous offrons : 

• La chance de rejoindre une équipe passionnée et solidaire, reconnue pour son excellent climat social 

• Un environnement de travail stimulant et innovant au sein du Centre hospitalier de Rennaz. 

• Des conditions salariales ainsi que des avantages sociaux selon la Convention collective de travail de l’HRC (6 semaines de 

vacances dès 40 ans, timbrage, etc.). 

• L’accès à des formations variées pour vous permettre d'évoluer au sein de l'entreprise. 

• Une pharmacie hospitalière certifiée ISO 9001:2015 et RQPH 2.1. 

• Des avantages exclusifs, tels que des réductions dans des commerces et restaurants à proximité. 

 

Entrée en fonction : 

Au 1er avril 2026 ou à convenir. Les jours de présence sont de préférence le mercredi et le jeudi. 

 

Durée : 

Un contrat d’une durée déterminée de 6 mois. 

 

Pour davantage d’informations : 

Mme Florence Pesenti-Moret, pharmacienne adjointe, responsable du Secteur EMS, au 058 773 47 48.  

 

Rejoignez-nous ! 

Postulez avec votre dossier de candidature complet avant le 19 décembre 2025 via notre plateforme carrière 

https://emploi.hopitalrivierachablais.ch/ 

https://emploi.hopitalrivierachablais.ch/

