
 

La Pharmacie des Hôpitaux de l’Est Lémanique (PHEL), répartie sur plusieurs sites, est responsable de 

l’approvisionnement en médicaments et de l’assistance pharmaceutique des hôpitaux, ainsi que de différents 

établissements de soins, de l’Est lémanique (dont l’Hôpital Riviera-Chablais, Vaud-Valais). Le secteur EMS de la 

PHEL est responsable de l'approvisionnement en médicaments et en prestations pharmaceutiques de ses 

établissements médico-sociaux (EMS) partenaires. 

Afin de renforcer notre équipe du pôle Fabrication EMS, nous recherchons un·e : 

 

Assistant/e en pharmacie ou un·e opérateur·trice de production 60% - 100% CDI 
 

Votre mission au cœur de nos équipes : 

• Participer à la préparation automatisée des semainiers destinés aux résidents de nos EMS partenaires.  

• Assurer diverses activités liées à la fabrication et au suivi de la production : gestion des stocks de 

médicaments, approvisionnement des automates et suivi des flux.  

• Participer aux contrôles qualité et à l'amélioration continue des processus.  

• Contribuer à la rédaction et à la mise à jour de la documentation qualité.  

• Effectuer des tâches administratives et de bureautiques liées à l'activité du secteur.  

• Participer au maintien d'un environnement de travail propre, organisé et sécurisé. 

 

Votre profil : 

• Titulaire d'un CFC d'assistant·e en pharmacie ou d’un titre jugé équivalent.  

• Personne consciencieuse, rigoureuse et organisée, appréciant le travail en équipe.  

• Capacité à travailler dans un environnement de production structuré et à effectuer des tâches 

demandant précision et concentration.  

• À l'aise avec les outils informatiques usuels, notamment la suite Microsoft Office.  

• Une expérience dans l'approvisionnement de médicaments en EMS, en pharmacie hospitalière ou dans 

un environnement de production constitue un atout.  

• La connaissance des logiciels Tactil®, Opale® ou Carefolio®/DIR® serait appréciée 

 

Nous vous offrons : 

• La chance de rejoindre une équipe passionnée et solidaire, reconnue pour son excellent climat social. 

• Un environnement moderne, stimulant et orienté qualité au sein d'une pharmacie hospitalière certifiée. 

• Des conditions salariales ainsi que des avantages sociaux selon la Convention collective de travail de l’HRC 

(6 semaines de vacances dès 40 ans, timbrage, etc.). 

• L’accès à des formations variées pour vous permettre d'évoluer au sein de l'entreprise. 

• Des avantages exclusifs, tels que des réductions dans des commerces et restaurants à proximité. 

• L'opportunité de contribuer à une activité essentielle au service des résidents de nos EMS partenaires. 

 

Entrée en fonction : 

Au 1er janvier 2027 ou à convenir 

Durée : 

CDI, contrat à durée indéterminée 

Pour davantage d’informations : 

Mme Florence Pesenti-Moret, pharmacienne adjointe, responsable du Secteur EMS, au 058 773 47 48. 

 

Rejoignez-nous ! 

Postulez avec votre dossier de candidature complet avant le 21 septembre 2026 via notre plateforme carrière 

https://emploi.hopitalrivierachablais.ch/ 

https://emploi.hopitalrivierachablais.ch/

